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申报2016年度教育部高等学校科学研究优秀成果奖项目1
项目名称：切应力耦联VEGF调控内皮祖细胞分化的作用机理研究

推荐单位：潍坊医学院

主要完成单位：潍坊医学院

申报类别：高等学校自然科学奖
主要完成人：成敏，崔晓栋，李宏，张晓芸，李鑫，官秀梅

项目简介:

内皮损伤是动脉粥样硬化（AS）的始动过程，故加强受损血管内皮的修复在AS防治过程中尤其重要。而内皮祖细胞（EPCs）的内皮分化又在AS修复中起着关键作用。目前，关于EPCs分化的调控机制仍不清楚。有研究证实细胞因子VEGF可促进EPCs的分化。除此之外，血流流动产生的切应力也可提升EPCs的活性。这些研究只从某一个方面来阐明EPCs的分化调控，而EPCs在体内往往受到化学及物理因素的影响，因而研究切应力耦联VEGF对EPCs分化的作用及机制，不仅可更为全面地了解EPCs分化的调控因素，而且还能从一个全新的视角：力学--生物学信号途径阐明EPCs分化的机制。
本项目利用原位杂交、细胞移植、基因沉默、蛋白芯片等方法和技术从整体动物、细胞生物学及分子生物学等多层次、多角度阐明AS及其相关疾病的发病机理，重点探究了1）EPCs感知切应力信号并将其转化为胞内生物化学信号的机制；2）切应力及VEGF促EPCs分化的信号分子间交叉对话（crosstalk），为切应力耦联VEGF促EPCs分化提供了理论证据。这对完善受损血管内皮修复机制具有重要意义，也可为AS等心血管疾病的临床治疗提供新的思路。

本项目研究成果自2011年起陆续在北京、上海等地的生物公司及潍坊市3家三级甲等医院进行推广，产生了一定的社会效益。发表国、内外学术论文50余篇，SCI收录论文22篇，SCI合计影响因子95分。EI收录论文3篇，截至目前SCI文献引用频率218次。
主要完成人对项目的贡献：

成敏：项目负责人，负责整个实验技术路线及实施方案的全盘设计，是创新成果的主要贡献者；全权负责项目的结题、推广等工作；全权负责项目研究生的培养基团队建设工作。
崔晓栋：主要研究人员，负责构建实验动物模型和相应的形态学检测，协助项目的结题、推广等工作。作为第一作者或共同第一作者，发表与本项目相关的SCI\EI收录论文4篇。协助培养研究生5名。

李宏：主要研究人员，负责EPCs的培养及鉴定、切应力加载、分化指标测定等工作；作为第一作者或共同第一作者，发表与本项目相关的SCI\EI收录论文3篇。协助培养研究生5名

张晓芸：主要研究人员，负责实验方法的优化，作为第一作者或共同第一作者，发表与本项目相关的SCI\EI收录论文5篇，协助培养研究生5名。

李鑫：主要研究人员，作为第一作者或共同第一作者，发表与本项目相关的SCI\EI收录论文2篇。

官秀梅：主要研究人员，作为第一作者或共同第一作者，发表与本项目相关的SCI\EI收录论文2篇。

近五年主要的代表性论文目录：

[1] Li H., Zhang X., Guan X., Cui X., Wang Y., Chu H., Cheng M（通讯作者）. Advanced glycation end products impair the migration, adhesion and secretion potentials of late endothelial progenitor cells. CardiovascDiabetol. 2012. 11. 46

[2] Cheng M（通讯作者）, Guan X., Li H., Cui X., Zhang X., Li X., Jing X., Wu H., Avsar E. Shear stress regulates late EPC differentiation via mechanosensitive molecule-mediated cytoskeletal rearrangement. PLoS One. 2013. 8(7). e67675 

[3] Zhang J., Zhang X., Li H., Cui X., Guan X., Tang K., Jin C., Cheng M（通讯作者）. Hyperglycaemia exerts deleterious effects on late endothelial progenitor cell secretion actions. DiabVasc Dis Res. 2013. 10(1). 49-56 

[4] Zhang X., Cui X., Cheng L., Guan X., Li H., Li X., Cheng M（通讯作者）. Actin stabilization by jasplakinolide affects the function of bone marrow-derived late endothelial progenitor cells. PLoS One. 2012. 7(11). e50899 

[5] Cui X., Zhang X., Guan X., Li H., Li X., Lu H., Cheng M（通讯作者）. Shear stress augments the endothelial cell differentiation marker expression in late EPCs by upregulating integrins. BiochemBiophys Res Commun. 2012. 425(2). 419-425 

[6] Cui X., Zhang X., Yin Q., Meng A., Su S., Jing X., Li H., Guan X., Li X., Liu S., Cheng M（通讯作者）. Factin cytoskeleton reorganization is associated with hepatic stellate cell activation. Mol Med Rep. 2014. 9(5). 1641-1647 

[7] Guan X. M., Cheng M（通讯作者）, Li H., Cui X. D., Li X., Wang Y. L., Sun J. L., Zhang X. Y. Biological properties of bone marrow-derived early and late endothelial progenitor cells in different culture media. Mol Med Rep. 2013. 8(6). 1722-1728 

[8] Cheng M（通讯作者）., Li X., Guo Z., Cui X., Li H., Jin C., Zhang X., Guan X. Puerarin accelerates re-endothelialization in a carotid arterial injury model: impact on vasodilator concentration and vascular cell functions. J CardiovascPharmacol. 2013. 62(4). 361-368 

[9] 尹青令, 侯宁宁, 崔晓栋, 张爱华, 孙金隆, 靖旭, 吴海燕, 王济潍, 成敏（通讯作者）. 聚乳酸防粘连膜对晚期内皮祖细胞功能的影响. 功能材料. 2014. (03). 3101-3105 EI
[10] 崔晓栋, 官秀梅, 张晓芸, 李宏, 李鑫, 王建英, 成敏（通讯作者）. 细胞骨架F-actin在层流剪切应力诱导EPCs内皮分化中的作用. 医用生物力学. 2012. (05). 548-555 EI
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项目名称：经后路“菱形”截骨“潜行”切除术在治疗胸椎间盘突出症中的应用

推荐单位：潍坊医学院
完成单位：潍坊医学院

申报级别：高等学校科学研究优秀成果奖科学技术进步奖（推广类）
主要完成人员：徐兆万，庄青山，钟军，厉峰，冀旭斌

项目简介：

该课题是潍坊市人民医院承担的山东省科技发展计划项目2013GSF11869号课题。本项目属于临床医学外科学中骨科领域的临床应用研究课题。经过5年多的前期工作，于2013.1正式立项，目前已完成各项工作指标，达到设计要求，并于2014年10月完成了验收、鉴定。

胸椎间盘突出症致残率较高，其引发的脊髓损害多呈进行性发展，表现为双下肢瘫痪及大小便失禁等不同程度的截瘫表现。手术是其首选的治疗方法。虽有前路、后路、关节突入路等术式选择，但由于常规手术的局限性，手术致瘫率高达30%，植骨不愈合率6.2-7.5%。因此，常规的胸椎间盘突出症手术技术和方式的选择存在较高的风险，存在进一步改善的空间和要求。

本研究根据胸椎间盘突出症的病理解剖特征、致压物性状（“软性”或“硬化性椎间盘”）以及其与脊髓的关系，对术中、术后脊髓损害即刻加重的危险因素进行分析，设计完善手术方案。首先，首次设计并应用经后路关节突入路“菱形”截骨、”潜行”切除、“塌陷”技术治疗胸及胸腰段椎间盘突出症。其次，按需要依次研制和开发了一套新型手术器械，包括角翼骨刀、角度弯形骨刀、柳叶分离子（硬脊膜剥离工具）、椎体终板处置器、椎弓根螺钉置入定位器和（多用途）导针瞄准器，补充解决了常规手术器械的局限性问题。器械和技术的进步完善，在安全完整切除致压物、取得良好疗效的基础上，避免了手术中器械对脊髓的损伤、挤压、硬脊膜牵拉等导致即刻脊髓损害加重的危险因素，使手术致瘫率降低到0，植骨融合率达到100%，明显提高了临床疗效。

该研究的先进性和创新点在于：

1，手术理念方面：①首次提出经后路关节突入路“菱形”截骨“潜行”切除“塌陷”技术治疗硬化性胸及胸腰段椎间盘突出症的术式。②针对突出的不同分型及性质的设计个性化手术方案

2，手术器械方面：①采用自行设计的角翼骨刀、弯形骨刀切除髓前硬化突出的椎间盘效果良好，安全可靠。②采用自行设计的椎体终板处理器、椎弓根螺钉置入定位器等瞄准器作胸及胸腰段椎弓根钉棒内固定及椎间植骨融合术具有位置准确、安全可靠的优点。

3，系统阐述了胸及胸腰段椎间盘突出症的影像学分类及特点。

经山东省医药卫生科技信息研究所查新国内外未见相同研究报告，由著名骨科专家青岛大学附属医院胡有谷教授等组成的鉴定委员会一致认为该课题达到国内领先水平。

截止到目前已经完成胸及胸腰段椎间盘突出症56例的手术治疗，并具有完整随访资料，连同在5家三甲医院推广应用共100余例病人。手术全部成功，脊髓功能恢复满意，Frankle 分级均有1-2级改善,术后JOA改善率65.1%，手术致瘫率为0，植骨融合率100%。

该研究已发表研究论文41篇，其中SCI收录3篇，中华及国家级核心期刊论文38篇，分别发表在《Orthopedics》、《中华医学杂志》、《中华外科杂志》、《中华骨科杂志》等；并取得国家专利6项，其中发明专利4项；在国际、国内学术会大会发言8篇次；编著2部，产生了广泛的学术影响力。该研究课题共培养硕士研究生8名，培训中青年医师5人，其中3名晋升为副主任医师，2名晋升为主治医师，具有明显的社会效益和经济效益。

主要完成人对项目的贡献：

徐兆万：1、创新性提出经后路“菱形”截骨“潜行”切除术治疗硬化性胸及胸腰段椎间盘突出症的术式。2、发明器械并取得国家专利6项，其中发明专利4项，应用发明的角翼骨刀、椎体终板处理器、椎弓根螺钉置入手术用定位器作胸及胸腰段内固定及椎间植骨融合术具有位置准确、安全可靠的优点。3、多次在国内外学士会议发表主题演讲，推广本技术。4、完成手术56例，全部手术成功，建立了系统的随访档案。发表SCI论文3篇，中华及国家级核心期刊论文38篇，分别发表在《中华骨科杂志》、《中华外科杂志》、《中华医学杂志》和《中国脊柱脊髓杂志》，在国际国内学术会交流宣读论文8篇次。5、在该项目投入的工作量占本人工作总量60%以上。6、是创新点1、2的贡献者。

庄青山：作为课题参第二负责人，参与了大量的基础及临床相关研究。参与了山东省科技发展计划项目，并参与组织验收鉴定。参与撰写了3篇论文，在中华及国家级核心期刊发表。在本项目研发工作中投入大量的工作量占本人工作量的60%以上，为本项目的顺利实施和推广应用做出了贡献。

钟军：作为第三负责人，参与了大量的基础及临床相关研究。参与了山东省科技发展计划项目，并参与组织验收鉴定。参与撰写了2篇论文，在中华及国家级核心期刊发表。在本项目研发工作中投入大量的工作量占本人工作量的60%以上，为本项目的顺利实施和推广应用做出了贡献。

厉峰：作为第四负责人，参与了大量的基础及临床相关研究。参与了山东省科技发展计划项目，并参与组织验收鉴定。参与撰写了2篇论文，在中华及国家级核心期刊发表。在本项目研发工作中投入大量的工作量占本人工作量的50%以上，为本项目的顺利实施和推广应用做出了贡献。

冀旭斌：作为课题参与人员，参与了大量的基础及临床相关研究。参与了山东省科技发展计划项目，并参与组织验收鉴定。参与撰写了2篇论文，在中华及国家级核心期刊发表。在本项目研发工作中投入大量的工作量占本人工作量的40%以上，为本项目的顺利实施和推广应用做出了贡献。

主要知识产权、论文等：

（1）专利

	序号
	知识产权名称
	知识产权类别
	发明人
	知识产权人
	知识产权号
	取得日期
	国（区）别
	发明专利

有效状态
	证明材料

	1
	椎弓根螺钉置入手术用

定位器
	发明专利号
	徐兆万
	徐兆万
	zl201310374995.3
	2015.03
	中国
	终止
	专利证书

	2
	一种角度环形骨刀
	发明专利号
	徐兆万
	徐兆万
	zl201110022848.0
	2012.11
	中国
	有权
	专利证书

	3
	一种悬臂式齿突（多用途）导针瞄准器
	发明专利号
	徐兆万
	徐兆万
	zl201310375269.3
	2015.04
	中国
	有权
	专利证书

	4
	齿突导针瞄准器
	发明专利号
	徐兆万
	徐兆万
	ZL200910020476.0


	2011.02
	中国
	有权
	专利证书

	5
	一种骨刀
	实用新型
	徐兆万
	徐兆万
	ZL200920020814.6
	2010.07
	中国
	有权
	专利证书

	6
	椎体终板处置器
	实用新型
	徐兆万
	徐兆万
	ZL201020138023.6
	2010.02
	中国
	终止
	专利证书


（2）论文

	序号
	论文（论著）名称
	发表刊物（出版社）
	发表（出版）时间
	作者（按刊物发表顺序）

	1
	Surgical treatment for central calcified TDH：a novel designed L-shaped osteotome. (论著)
	   Orthopedics

Sci收录，影响因子0.998
	      2015,38(9):e794-e798
	Zhuang,QingShan;Lun,DengXing;Xu,ZhaoWan;etc.（通讯作者）

	2
	Quadrant通道下“L”形截骨刀椎间孔截骨椎间融合内固定术治疗高位腰椎间盘突出症   (论著)
	  中华医学杂志 
	2014,94（37）：2929-2933
	庄青山、徐兆万等

	3
	巨大的钙化型胸椎间盘突出症的后路椎管减压治疗(论著)  
	  中华骨科杂志
	 2015,35(12)：1184-1190
	伦登兴、徐兆万（通讯作者）

	4
	角翼骨刀在经关节突入路胸椎间盘突出手术治疗中的应用
	  中华外科杂志  
	2010，48（20）：1594-1596
	徐兆万、庄青山等

	5
	Surgical management of multilevel cervical spinal stenosis and spinal cord injury complicated by cervical spine fracture.  (论著)
	Journal of Orthopaedic Surgery and Research 

Sci收录，影响因子1.386
	 2014,9(77）:2-6
	Xu,ZhaoWan;Lun,DengXing

	6
	经后路椎弓根截骨环形减压内固定治疗胸椎后纵韧带骨化的疗效观察(论著)
	  中华医学杂志 
	2016,96(15)：1196-1201
	庄青山、徐兆万（通讯作者）

	7
	皮质下置钉后路病灶清除植骨融合内固定治疗Andersson病变的疗效评价
	  中华创伤杂志
	2015,31(15)：977-980
	刘大勇、徐兆万（通讯作者）

	8
	“菱形”截骨治疗胸及胸腰段椎间盘突出症
	中华实验外科杂志
	2015,32(9)：2311
	戴伟华、徐兆万（通讯作者）

	9
	角翼骨刀在经关节突入路治疗硬化性胸椎间盘突出中的应用  (论著)
	中国脊柱脊髓杂志   
	2010,20(10)：830-833
	庄青山、徐兆万等

	10
	“菱形”截骨切除脊髓前方致压物治疗胸及胸腰段椎间盘突出症   (论著)
	中国脊柱脊髓杂志
	2015,25(7)：643-647
	吴沁民、徐兆万等，
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项目名称：公立医院医生职业心理测评工具的开发与应用
推荐单位：潍坊医学院

完成单位：潍坊医学院

申报级别：高等学校科学研究优秀成果奖科学技术进步奖（推广类）

主要完成人：尹文强,黄冬梅,孙葵,李艳丽,徐雪艳,赵延奎,王培承,张宜民,于倩倩,郭洪伟

项目简介：

研究背景
公立医院医生是卫生人力资源主体，激励、稳定医生既需理论支撑，又需实证依据。项目组历时10年，对公立医院医生职业心理进行了系统研究，取得了系列原创性成果。

研究内容与成果

1.开发了原创性公立医院医生职业心理系列测评工具

医生工作满意度与稳定性量表含“工作本身”、“工作回报”、“内部环境”、“执业环境”、“社会支持”、“组织管理”、“稳定性”7个分量表和一个总体工作满意度项目，共114个项目。职业枯竭量表含“情感耗竭”（5条目）、“去人格化”（5条目）、“成就感降低”（5条目）3维度，共15个条目。职业承诺量表含1维度6条目。上述测评工具经验证信效度均较好。

2.通过大规模调查掌握了医生职业心理的现状和变迁

2006～2013年，项目组在山东、湖北、内蒙古与河北四省（自治区）进行了多次职业心理调查，共调查医生10240名，回收有效问卷9358份，总体有效回收率91.37%。

调查医生中，41.4%对工作不满意，31.9%有较强离职意愿。医生对职业地位、工作回报和执业环境满意度最低：54.4%对职业地位自评分低于60分，76.0%对收入不满意，79.9%对执业环境不满意。24.6%处于中度以上职业枯竭状态，43.8%处于职业承诺低迷状态，职业发展期和高风险科室医生职业承诺最低。

纵向分析发现，新医改前后，医生职业心理下滑。工作满意度下降，感觉“更疲惫”且外部约束增加；认为患者“高期望、低信任”倾向更突出，对医患关系“更担心”；执业环境无改观，自感社会地位明显下降，来自患者和执业环境的压力成为影响医生职业心理的主要因素。

3.构建了医生职业心理整合模型

运用扎根理论、结构方程模型、层次分析等方法，构建了公立医院医生职业心理模型。

满意度与稳定性模型发现，组织因素尤其是领导行为对工作满意度和稳定性影响最大。职业枯竭的“工作要求-组织资源-社会资源-心理资本” 模型显示，工作要求对职业枯竭作用最大，标准路径系数为0.41。职业承诺“交换—诠释”模型显示，工作资源→职业成就感→职业承诺，是职业承诺形成的关键路径，职业成就感在职业承诺形成和维护中有重要作用。

应用推广情况及社会效益

1.研究成果受到原卫生部重视和应用。2008年，原卫生部聘请项目负责人为第四次国家卫生服务调查组专家，项目组参与了其中医务人员专题调查设计和数据分析，与北京大学等共同撰写《中国医患关系调查研究:第四次国家卫生服务调查专题研究报告(2)》由中国协和医科大学出版社出版。2015年受国家卫计委委托，承担第五次国家卫生服务调查医务人员调查的分析与报告撰写。

2.项目成果应用成效显著。经青岛、潍坊、德州、淄博、济宁和滨州等6市卫计委和三甲医院应用效果良好。

3.推动了学科人才培养和科研创新。发表论文38篇，其中中文核心26篇，中华医学会系列杂志19篇，出版学术专著3部，培养硕士生7名。项目组在此基础上继续探索，获国家自然科学基金课题4项、山东省自然科学基金、教育厅项目等5项。
主要完成人对项目的贡献：

尹文强：承担课题设计、协调、论文与报告撰写、课题鉴定及奖项申报、培养研究生等工作，对创新点（1）、（2）、（3）、（4）、（5）均有创造性贡献。应用本项目已培养7 名硕士研究生。指导研究生撰写的2篇论文获潍坊医学院研究生优秀科技创新成果奖，4篇研究生毕业论文获潍坊医学院优秀硕士毕业论文。获各种奖励5项，其中，山东软科学优秀成果奖一等奖1项、三等奖1项、山东省高等学校优秀科研成果三等奖2项等。以第一作者及通讯作者在《中华医院管理杂志》和《中国心理卫生杂志》发表论文8篇，出版专著3部，见【附件19、20、21、22、23、24、25、26、27、28、29、30、31、35、36、37、38】。

黄冬梅：在本项目中协助项目负责人进行课题组织和管理，撰写结题报告、进行课题鉴定与有关奖项的申报等工作，是本项目的核心成员之一，对创新点（1）、（2）、（3）、（4）、（5）均有创造性贡献。在资料分析中将结构方程模型引入本研究，对公立医院医生工作满意度评价指标体系的建立及医务人员职业心理整合模型作出创造性贡献。以第一作者在《中华医院管理杂志》和《中国心理卫生杂志》上发表论文3 篇，以第三、五位作者在《中华医院管理杂志》上发表论文2篇，以主编出版专著1 部，以副主编出版专著1 部，参与编写专著1部，见附件【19、20、21、22、23、24、26、27、28、29、30】。

孙葵：协助课题管理和协调调研，进行了质量控制、资料分析、报告撰写等工作，是本项目的核心成员之一，对创新点（1）、（2）、（3）、（4）、（5）有创造性贡献。以第一作者在《中华医院管理杂志》上发表论文1 篇，以第四、五、六位作者在《中华医院管理杂志》和《中国心理卫生杂志》上发表论文5 篇，参与编写专著1部。毕业论文获2009年度潍坊医学院优秀硕士毕业论文。支撑材料见【附件23、24、25、26、27、28、29、30、37】。

李艳丽：协助项目负责人进行课题设计、组织、协调、调研、质量控制、资料分析、报告撰写等任务，对创新点（1）、（2）、（3）有创造性贡献。以第一作者在《中华医院管理杂志》上发表论文1 篇，以第三、四、七位作者在《中华医院管理杂志》上发表论文2篇，获2006年潍坊医学院研究生优秀科技创新成果奖，毕业论文获2008 年度潍坊医学院优秀硕士毕业论文。支撑材料见【附件25、29、30、35、36】

徐雪艳：协助项目负责人进行课题设计、组织、协调、调研、质量控制、资料分析、报告撰写等任务，对创新点（1）、（2）、（3）有创造性贡献。以第一作者在《中华医院管理杂志》上发表论文1 篇。支撑材料见【附件31】。

赵延奎：协助进行项目管理和调研协调，进行课题鉴定与有关奖项的申报等工作，对创新点（1）、（3）、（5）有创造性贡献。以第三、六位作者在《中华医院管理杂志》和《中国心理卫生杂志》上发表论文4 篇。支撑材料见【附件25、26、27、28】。

王培承：协助进行项目管理和调研协调，进行课题鉴定与有关奖项的申报等工作，对创新点（1）、（5）有创造性贡献。以第四作者在《中国心理卫生杂志》上发表论文1 篇。支撑材料见【附件28】。

张宜民：协助项目负责人进行课题设计、现场调研、组织协调、质量控制、资料分析等任务，对创新点（1）、（2）有创造性贡献。以第三、四、五、六位作者在《中华医院管理杂志》和《中国心理卫生杂志》上发表论文6 篇。支撑材料见【附件27、28、29、30】。

于倩倩：在本项目中承担了资料分析、报告撰写等任务，对创新点（5）有创造性贡献。以第三位作者在《中华医院管理杂志》上发表论文1 篇。支撑材料见【附件26】。

郭洪伟：在本项目中承担了资料分析、报告撰写等任务，对创新点（5）有创造性贡献。以第五位作者在《中华医院管理杂志》上发表论文1 篇。支撑材料见【附件26】。

主要的知识产权和论文：
	序号
	论文（论著）名称
	发表刊物（出版社）
	发表（出版）时间
	作者（按刊物发表顺序）

	1
	我国公立医院医生职业心理研究—工作倦怠的管理学视角
	中国社会科学出版社
	2014.04
	尹文强，黄冬梅

	2
	社会交换视角下的医生职业承诺模型研究
	中国社会科学出版社
	2014.07
	黄冬梅，尹文强

	3
	中国医患关系调查研究--第四次国家卫生服务调查专题研究报告（二）
	中国协和医科大学出版社
	2010.01
	饶克勤，徐玲，陈育德，邱泽奇，尹文强，乐虹，张拓红，刘远立

	4
	医生工作倦怠现状及影响因素分析
	中华医院管理杂志 
	2008.03
	尹文强，王振东，范艳存，田军，斯钦，孙葵，李艳丽

	5
	公立医院医生新医改前后满意度的比较
	中华医院管理杂志
	2015.03
	黄冬梅，尹文强，于倩倩，孙葵，郭洪伟，赵延奎

	6
	公立医院医生执业环境满意度的调查
	中华医院管理杂志
	2008.07
	黄冬梅，尹文强，张宜民，王志峰，孙葵，赵延奎

	7
	医生工作家庭冲突与社会支持、制度支持的关系
	中国心理卫生杂志
	2009.01
	黄冬梅，尹文强，张宜民，王培承，孙葵，赵延奎

	8
	公立医院医生对组织管理满意度的评价研究
	中华医院管理杂志
	2009.03
	孙葵，尹文强，李艳丽，张宜民，黄冬梅，赵延奎，张楠

	9
	医生工作满意度与稳定性量表编制的构想
	中华医院管理杂志
	2006.08
	李艳丽，尹文强，黄冬梅，张宜民，胡善菊，孙葵

	10
	我院增强医生心理资本的实践探讨
	中华医院管理杂志
	2013.06
	徐雪艳，陈丽英，任桂芳，尹文强

	11
	国内外医生工作满意度与稳定性研究现状与展望
	中华医院管理杂志
	2006.08
	尹文强，徐雪艳，李艳丽，黄冬梅，张宜民

	12
	社区卫生服务职工工作满意度与稳定性研究
	中华医院管理杂志
	2003.06
	尹文强, 王克利, 傅 华

	13
	三城市社区卫生服务职工工作满意度与稳定性现状评价
	中国卫生统计
	2006.05
	尹文强,傅华,严非,冯学山,王克利

	14
	公立医院医生工作本身满意度实证分析
	中华医院管理杂志
	2008.07
	张宜民，尹文强，孙葵，

黄冬梅，赵延奎，李艳丽

	15
	公立医院医生工作回报满意度的调查
	中华医院管理杂志
	2008.07
	张宜民，尹文强，黄冬梅，孙葵，李艳丽，王志峰

	16
	县级公立医院不同职业阶段医生离职倾向影响因素研究
	中华医院管理杂志
	2014.12
	黄冬梅, 尹文强，于倩倩，孙葵，郭洪伟

	17
	公立医院医务人员离职意愿调查及对策探讨
	中华医院管理杂志
	2010.03
	李丹，尹文强，张晓乙，

苏茂全，孟梦, 王青

	18
	公立医院医生心理资本特征研究
	中华医院管理杂志
	2012.02
	任桂芳，尹文强，黄冬梅，孙葵，李伟

	19
	人口学变量对医生工作满意度的影响研究
	中华医院管理杂志
	2009.03
	孙葵，尹文强，赵延奎，李艳丽，黄冬梅，张宜民，张楠

	20
	医生工作付出-回报失衡现状及影响因素
	中国公共卫生杂志
	2015.04
	孙葵，尹文强，黄冬梅，

于倩倩，赵延奎，郭洪伟，胡金伟

	21
	二级医院医生工作满意度研究
	中华行为医学与脑科学杂志
	2010.02
	孟梦，尹文强，李丹，王青

	22
	职业风险、社会信任对公立医院医生职业枯竭的影响
	中华行为医学与脑科学杂志
	2012.07
	黄冬梅，尹文强，孙葵，

于倩倩，郭洪伟，于贞杰

	23
	医生执业环境满意度的结构方程模型研究
	中华行为医学与脑科学杂志
	2009.01
	黄冬梅，尹文强，孙葵，

张宜民，王培承，李艳丽

	24
	公立医院医生工作内部环境满意度调查
	中华行为医学与脑科学杂志
	2009.01
	张宜民，尹文强，黄冬梅，孙葵，王培承,赵延奎

	25
	基层医疗机构医生职业承诺评价影响因素研究
	中国卫生质量管理
	2012.01
	尹文强，黄冬梅，孙葵，于贞杰，任桂芳

	26
	国内外医生工作倦怠研究进展
	中国卫生质量管理
	2009.05
	孙葵，尹文强，王振东，李艳丽

	27
	医生工作满意度关键影响因素及对策研究
	中国卫生质量管理
	2009.05
	孙葵，尹文强，黄冬梅，张宜民，李艳丽

	28
	医生心理资本在工作要求与职业倦怠的调节效应
	中国健康心理学杂志
	2014.10
	孙葵，尹文强，黄冬梅，于倩倩，赵延奎

	29
	个人深入访谈法在医生工作满意度量表中的应用
	中国卫生质量管理
	2010.05
	李艳丽，尹文强，孙葵

	30
	医院暴力事件网络舆情的社会心理学分析与启示
	中国医学伦理学
	2015.02
	秦晓强、尹文强、黄冬梅

	31
	潍坊市公立医院卫生人才流失的现状分析及对策研究
	中国医院管理
	2010.06
	李丹，尹文强，苏茂全，张晓乙，王青，孟梦

	32
	医生职业枯竭干预策略研究
	中国健康心理学杂志
	2010.03
	孟梦，尹文强，王青，李丹

	33
	医生职业枯竭的归因分析及对策研究
	中国初级卫生保健
	2010.03
	李丹，尹文强

	34
	医生职业枯竭现状研究及建议
	中国卫生质量管理
	2011.01
	任桂芳，尹文强，黄冬梅，孙葵，孟梦，孟宏伟

	35
	组织、社会因素对公立医院医师职业枯竭的影响研究
	中国医院
	2012.10
	薛中豪，尹文强，黄冬梅，孟宏伟，陈钟鸣，王飞

	36
	公立医院医生职业枯竭与离职倾向关系的研究
	卫生软科学
	2012.05
	薛中豪，尹文强，黄冬梅，孟宏伟，任桂芳，陈钟鸣，王飞

	37
	医院暴力事件网络舆情的社会心理学分析与启示
	中国医学伦理学
	2015.02
	秦晓强、尹文强、黄冬梅

	38
	新医改前后基层医生职业心理变化研究——基于3次问卷调查的比较
	中国全科医学
	2015.09
	秦晓强，尹文强，黄冬梅，于倩倩，孙葵，赵延奎

	39
	新医改背景下医生职业承诺影响因素分析
	中国卫生事业管理
	2015.10
	秦晓强，尹文强，黄冬梅，于倩倩，孙葵，赵延奎，胡式良

	40
	工作付出-回报失衡对公立医院医生职业心态的影响
	中国卫生政策研究
	2015.11
	孙葵，尹文强，黄冬梅，于倩倩，赵延奎，陈钟鸣，李云伟

	41
	基于医务人员视角的基层医疗机构新医改受益情况研究
	中国卫生资源
	2016.03
	秦晓强，尹文强，黄冬梅，谭晖，曹海虹，马牧野，唐梦琦，魏艳


